Ref. 200 503 Berger-Levrault (1012)

Envoyé en préfecture le 05/12/2024
Requ en préfecture le 05/12/2024
Publi¢te N nee ‘?ﬂ?;,
v oUCL, SULE
1D : 062-216209106-20241202-2024_220-DE

g

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

vIiLLE DE BETHUNE

hdk kb ke hkdhhdkdkhd

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU

2 décembre 2024

Nombre de Conseillers

33

Présents a la séance
25

Date d'affichage de la
convocation
26 novembre 2024

CONSEIL MUNICIPAL
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L'an deux mille vingt quatre, le deux décembre a 18 heures 30, le
Conseil Municipal s'est réuni dans la salle de I'Hétel de Ville, lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de M. Olivier
GACQUERRE, Maire, suivant convocation faite le 26 novembre
2024.

Etaient présents :

M. GACQUERRE, M. GIBSON, Mme. LOISEAU, M. ELAZQOUZ],
M. BARRE, Mme BOULART, M. SCALONE, Mme. BERTOUX, M.
PERRIN, M. CORDONNIER, Mme. BREUVART PETITPAS, Mme.
PHILIS, M. JEVTOVIC, M. SOLHEID, Mme. HARFAUX
HAELEWYN, Mme. CHOCHOI, M. DOUALLE, Mme. LERQY, M.
DEKEYSER, Mme. GOTTRAND, M. DELESTREZ, Mme.
CAPELLE, M. DANTEC, M. MAESEELE, Mme. HELLE

Avaient donné pouvoir :

Mme. BERROYER (a donné pouvoir a M. CORDONNIER), Mme.
IMBERT (a donné pouvoir a M. GACQUERRE), Mme. BEIGNIER
(a donné pouvoir a Mme BOULART), M. KWARTNIK (a donné
pouvoir a M. GIBSON), M. BRIGE (a donne pouvoir a M.
ELAZOUZI), M. SAINT-ANDRE (a donné pouvoir a Mme.
CAPELLE)

Etaient absents :
M. DAEMS, Mme. SOLER

Il a été procédé immeédiatement a la nomination d'un Secrétaire de
seéance, conformement a l'article L 2121-15 du Code Général des
Collectivites Territoriales.

M. Alexandre MAESEELE, ayant été designé pour remplir les
fonctions, les a acceptées.

M. le President ouvre la séance.

OBJET
3-03 NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE POLICE MUNICIPALE
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3-03 NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE POLICE MUNICIPALE

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L
714-13,

Vu le Décret n°94-731 du 24 aodt 1994 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des gardes champétres,

Vu le Décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut
particulier du cadre d'emplois des agents de police municipale,

Vu le Décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 modifié portant statut
particulier du cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

Vu le Décret n°2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier
du cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

Vu le Décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au regime indemnitaire des
fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires
refevant du cadre d'emplois des gardes champétres,

Vu l'avis du Bureau Municipal du 18 novembre 2024,
Vu l'avis de la Commission Générale du 25 novembre 2024,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 14 novembre 2024 relatif a
la mise en place de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE),

Considérant que suite a la parution du Décret n°2024-614 du 26 juin 2024,
les fonctionnaires relevant de la filiére police municipale peuvent benéficier d'un nouveau
regime indemnitaire en remplacement du regime indemnitaire actuel (indemnité speciale
mensuelle de fonctions et le cas échéant, l'indemnité d'administration et de technicité),

Ce nouveau régime repose ainsi sur la nouvelle indemnité spéciale de
fonction et d'engagement (ISFE), composée d'une part fixe et d'une part variable tenant
compte de l'engagement professionnel et de la maniere de servir appréciés selon des
critéres définis par l'organe délibérant,

Aprés en avoir délibéré. le Conseil Municipal décide :

-> d’instituer I'indemnité spéciale de fonction et d’'engagement dans les
conditions suivantes.
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L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement, composée d'une part
fixe et d'une part variable est mise en place pour les cadres d'emplois suivants :

» cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

* cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

+ cadre d'emplois des agents de police municipale,

2/l a part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d’engagement

La part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est
déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux
individuel fixé par I'organe délibérant dans la limite des taux suivants :

CADRES D’EMPLOIS Taux individuel voté par 'assemblée
délibérante
Directeurs de police municipale 33 % du traitement mensuel brut soumis a

retenue pour pension

Chefs de service de police municipale 32 % du traitement mensuel brut soumis &
retenue pour pension

Agents de police municipale 30 % du traitement mensuel brut soumis a
retenue pour pension

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versee
mensuellement.

3/ La part variable de l'indemnite spéciale de fonction et d’'engagement

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d’engagement tient
compte de I'engagement professionnel, de la maniéere de servir et des missions exercées.

L'appréciation de 'engagement professionnel et de la maniére de servir se
fonde sur I'entretien professionnel.

L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'indemnite
spéciale de fonction et d'engagement dans la limite des montants suivants :

CADRES D’EMPLOIS Montant annuel maximum voté par
I'assemblée délibérante
Directeurs de police municipale | 9500,00 €
Chefs de service de police municipale | 7000,00 €
Agents de police municipale 5000,00 €

La part variable de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est
versee dans les conditions suivantes :

Le montant de la part variable sera versé mensuellement (dans la limite de
50 % du plafond annuel défini par l'organe délibérant). Ce montant sera complété par un
versement annuel sans que la somme des versements ne dépasse ce méme plafond.

Dispositif de sauvegarde @ Conformément a l'article 7, dernier alinéa du
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exceptionnel, ce montant précédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel et au
litre de la part variable, au-dela du pourcentage mentionné précedemment (de 50% du
plafond annuel défini par I'organe délibérant) et dans la limite du montant annuel maximum
décidé par I'organe délibérant.

4/ les cas de maintien et de suspension de lindemnité spéciale de
fonction et d’engagement

L'article L 714-6 du CGFP précise que le régime indemnitaire est maintenu

dans les mémes proportions que le traitement durant :
le congé de maternité,

+ le congé de naissance,

+  le congé pour l'arrivée d'un enfant en vue de son adoption,

+ le congé d'adoption,

- etle congé de paternité et d'accueil de I'enfant,

sans préjudice de sa modulation en fonction de [I'engagement
professionnel de 'agent et des résultats collectifs du service.

S'agissant de la part fixe de lindemnité spéciale de fonction et
d’'engagement :

Elle suit le sort du traitement en cas de maladie ordinaire ou durant les
congés annuels et le congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS).

Elle est maintenue dans les mémes proportions que le traitement :

*  en cas de service a temps partiel pour raison thérapeutique,

* durant la période de préparation au reclassement (PPR) prévue a
l'article L 826-2 du Code Général de la Fonction Publique,

* en cas de conges annuels,

*  en cas de conges de maladie ordinaire,

* en cas de congé pour invalidité temporaire imputable au service
(CITIS) : accident de service, accident de trajet et maladie professionnelle ou imputable au
service.

En cas de congé de longue maladie ou de congé de grave maladie, le
bénéfice de la part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est maintenu a
hauteur de :

+ 33 % la premiere annee,

« etde 60 % les deuxieme et troisieme années.

En congé de longue durée, la part fixe de l'indemnite spéciale de fonction
et d’engagement est suspendue.

Lorsque le fonctionnaire est placé en conge de longue maladie ou de
longue durée ou de grave maladie a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé
de maladie ordinaire anterieurement accordé, les primes et indemnités qui lui ont été
versees durant son conge de maladie lui demeurent acquises.

Lorsque le fonctionnaire est place en conge de longue durée a la suite
d'une période de congé de longue maladie rémunérée a plein traitement, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant son congé de longue maladie lui demeurent
acquises.

S'agissant de la part variable de lindemnité spéciale de fonction et
d'engagement :

La part variable est liee a I'engagement professionnel et a la maniere de
servir.

La collectivité prévoit que la part variable suit le sort du traitement en cas
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* en cas de service a temps partiel pour raison thérapeutique,
durant la période de préparation au reclassement (PPR) prévue a

l'article L 826-2 du Code Général de la Fonction Publique,

* encas de congés annuels,

« en cas de conges de maladie ordinaire,

* en cas de congé pour invalidité temporaire imputable au service
(CITIS) : accident de service, accident de trajet et maladie professionnelle ou imputable au
service.

En cas de congé de longue maladie ou de congé de grave maladie, le
bénéfice de la part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est maintenu a
hauteur de

33 % la premiere année,

- etde 60 % les deuxiéme et troisieme années.

En conge de longue durée, la part fixe de l'indemnité spéciale de fonction
et d’'engagement est suspendue.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de
longue durée ou de grave maladie a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé
de maladie ordinaire antérieurement accordé, les primes et indemnités qui lui ont été
versées durant son congé de maladie lui demeurent acquises.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue durée a la suite
d'une période de congé de longue maladie remunérée a plein traitement, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant son congé de longue maladie lui demeurent
acquises.

5/ Les regles de cumul / non cumul de l'indemnité spéciale de fonction et

d’'engagement

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes
autres primes et indemnités liees aux fonctions et a la maniere de servir a I'exception :

* des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS)
attribuées dans les conditions fixées par le Décret n°2002-60 du 14/01/2002,

+ Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche
ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel
que défini par le Décret n°2001-623 du 12/0/2001 du 12 juillet 2001.

6/ La clause de revalorisation

Les montants maxima (plafonds) ou taux maxima feront l'objet d'un
ajustement automatique lorsque les montants ou taux prévus dans le Décret n°2024-614 du
26/06/2024 seront revalorisés.

7/ La date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1% janvier
2025.

L'attribution individuelle de cette prime fera l'objet d'un arrété individuel de
l'autorité territoriale.
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La présente délibération peut faire I'objet dans un délai de deux mois a compter de sa
notification ou de sa publication et/ou de son affichage d'un recours contentieux auprés du
Tribunal Administratif de Lille ou d'un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire de
Béthune étant précisé qu'il dispose d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de
deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise qu’elle soit expresse
ou implicite pourra elle-méme étre déférée au Tribunal Administratif (5 rue Geoffroy Saint-
Hilaire CS 62039 59014 Lille Cedex) dans un délai de deux mois. Conformément aux termes
de l'article R.421-7 du Code de Justice Administrative, les personnes résidant en outre-mer
et a l'etranger disposent d'un délai supplémentaire de distance de respectivement un ou
deux mois pour saisir le Tribunal. Le Tribunal Administratif peut également étre saisi par
l'application informatique «Télérecours citoyens» accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

Par 31 voix pour,
0 abstention,
0 voix contre

ADOPTE

Fait en séance les jour, mois et an que dessus
« Suivent les signatures »
Pour extrait conforme

| Olivier GACQUERRE

Maire
& e n
é;'?’" | 4déc. 2024

Le Maire certifie le caractére exécutoire de la présente délibération




